CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


BIÊN BẢN LÀM VIỆC VỀ

CÔNG TÁC ĐÀO TẠO THÍ ĐIỂM 22 NGHỀ CHUYỂN GIAO TỪ ĐỨC

I. Thông tin chung 
1. Tên và địa chỉ trường tổ chức đào tạo thí điểm: 

- Tên trường: Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh.

- Địa chỉ: 390 Hoàng Văn Thụ, Phường 4, Quận Tân Bình, TP.HCM.
1. Tên nghề tham gia đào tạo thí điểm: 
3. Thời gian làm việc: 
Bắt đầu từ ...... ngày ...........

II. Thành phần tham gia

1. Đoàn  công tác của Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp:
- Ông:......

- Ông:......

- Ông: .......
- Bà: .......

2. Đại diện nhà trường: 

- Ông Phạm Hữu Lộc – Bí Thư Đảng bộ, Hiệu trưởng Nhà trường;       
- Ông Hồ Văn Sĩ – Trưởng phòng Tuyển sinh – Đào tạo;
- Ông Võ Đắc Thịnh – Phó Trưởng khoa – khoa Động lực.

III. Nội dung làm việc

1. Trưởng Đoàn công tác của Tổng cục Giáo dục nghề nghiệp nêu mục tiêu, nội dung làm việc với nhà trường về công tác tổ chức đào tạo lớp thí điểm theo bộ chương trình chuyển giao từ Đức, cụ thể:

- Công tác tuyên truyền và tổ chức tuyển sinh lớp thí điểm;

- Công tác chuẩn bị và triển khai các điều kiện bảo đảm chất lượng đào tạo theo yêu cầu của Đức (về cơ sở vật chất, thiết bị; đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý đào tạo,...);

- Bộ phận chuyên môn, giáo viên tham gia đào tạo lớp thí điểm phối hợp với chuyên gia Đức của ngành nghề đào tạo thí điểm xây dựng kế hoạch tổng thể và kế hoạch chi tiết cho lớp thí điểm theo Quy định đào tạo của Đức và hướng dẫn sử dụng chương trình đào tạo trong Quyết định số 926/QĐ-LĐTBXH ngày 18/7/2018 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội;
- Việc hoàn thiện các điều kiện bảo đảm chất lượng đào tạo theo yêu cầu và kết quả kiểm định của Đức; kế hoạch, phương án cụ thể cho việc đầu tư, hoàn thiện cơ sở vật chất, thiết bị theo từng năm để bảo đảm chất lượng đào tạo của Đức;
-  Việc gắn kết với doanh nghiệp trong tổ chức đào tạo thí điểm; 
- Các nội dung khác có liên quan đến công tác tổ chức đào tạo thí điểm theo bộ chương trình của Đức. 
2. Đại diện nhà trường:

Báo cáo chi tiết về công tác đào chuẩn bị và tổ chức đào tạo lớp thí điểm, cụ thể:

- Công tác tuyên truyền và tổ chức tuyển sinh lớp thí điểm;

- Công tác chuẩn bị và triển khai các điều kiện bảo đảm chất lượng đào tạo theo yêu cầu của Đức (về cơ sở vật chất, thiết bị; đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý đào tạo,...);

- Bộ phận chuyên môn, giáo viên tham gia đào tạo lớp thí điểm phối hợp với chuyên gia Đức của ngành nghề đào tạo thí điểm xây dựng kế hoạch tổng thể và kế hoạch chi tiết cho lớp thí điểm theo Quy định đào tạo của Đức và hướng dẫn sử dụng chương trình đào tạo trong Quyết định số 926/QĐ-LĐTBXH ngày 18/7/2018 của Bộ trưởng Bộ Lao động - Thương binh và Xã hội;

- Việc hoàn thiện các điều kiện bảo đảm chất lượng đào tạo theo yêu cầu và kết quả kiểm định của Đức; kế hoạch, phương án cụ thể cho việc đầu tư, hoàn thiện cơ sở vật chất, thiết bị theo từng năm để bảo đảm chất lượng đào tạo của Đức;

-  Việc gắn kết với doanh nghiệp trong tổ chức đào tạo thí điểm; 

- Các nội dung khác có liên quan đến công tác tổ chức đào tạo thí điểm theo bộ chương trình của Đức. 

3. Ý kiến của các thành viên tham gia buổi làm việc:

- Ý kiến của đại diện nhà trường:
+ Nhà trường đang tiếp tục hoàn thiện các điều kiện bảo đảm chất lượng đào tạo theo yêu cầu và kết quả kiểm định của Đức; đã có kế hoạch, phương án cụ thể cho việc đầu tư, hoàn thiện cơ sở vật chất, thiết bị theo từng năm để đảm bảo chất lượng đào tạo của Đức.
+ Nhà trường đã lựa chọn giảng viên tham gia giảng dạy đáp ứng các quy định chung hiện hành theo các quy định của Việt Nam, đồng thời phải đạt chuẩn về kỹ năng nghề nghiệp và nghiệp vụ sư phạm theo quy định của Đức, có trình độ tin học đáp ứng được yêu cầu công việc và ứng dụng được công nghệ thông tin trong giảng dạy. 

+ Nhà trường đã xây dựng quy chế đào tạo cho lớp thí điểm bảo đảm đúng các quy định hiện hành của Việt Nam và đáp ứng yêu cầu, tiêu chuẩn của chương trình đào tạo theo bộ chương trình chuyển giao và công nghệ đào tạo của Đức. Đồng thời đang chuẩn bị đưa vào hệ thống quản lý chung của nhà trường các loại sổ sách, biểu mẫu theo quy định của chương trình.

+ Nhà trường đã lựa chọn 05 doanh nghiệp có điều kiện tốt về cơ sở vật chất, trang thiết bị phù hợp với chương trình đào tạo để hợp tác chuẩn bị cho quá trình tổ chức đào tạo. Các doanh nghiệp được nhà trường đã lựa chọn: Công ty ô tô Ford Gia Định, Công ty ô tô Hyundai Gia Định, Công ty Isuzu Tây Bắc Sài Gòn, Công ty Isuzu Vân Nam, Công ty Nissan Miền Tây.

- Ý kiến của đại diện đoàn công tác của Tổng cục:

+ Đối với nhà trường, cần quán triệt sâu sắc ý nghĩa của chương trình đào tạo thí điểm đối với trường, với người học và giá trị vượt trội của chương trình này so với các chương trình thông thường (cấp 2 bằng, văn bằng có giá trị quốc tế được các nước tiên tiến trên thế giới công nhận, trình độ ngoại ngữ tối thiểu đạt B1 châu Âu, ...) từ đó tạo động lực khích lệ đội ngũ giảng viên, sinh viên tham gia chương trình này hoàn thành tốt việc dạy và học để chương trình đạt đẳng cấp, chất lượng quốc tế;

+ Tuân thủ các quy định trong quy chế đào tạo của Đức, bám sát vào chương trình đào tạo, hướng dẫn của các chuyên gia, tổ chức giảng dạy bảo đảm tiến độ, kế hoạch;

+ Có kế hoạch hoàn thiện cơ sở vật chất, thiết bị đáp ứng yêu cầu theo các chương trình đào tạo cho từng năm học;

+ Ký kết các hợp đồng liên kết đào tạo cụ thể với từng doanh nghiệp đã có quan hệ hợp tác để đưa SV đến thực hành, thực tập theo đúng quy định của chương trình.
Thời gian làm việc kết thúc vào hồi ......... giờ ....... phút cùng ngày./.
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